
Avoir des débats constructifs
Inclure et collaborer
S’impliquer
Essayer de ne pas trop digresser 
Etre clair et concis dans les propos afin de ne pas tirer
en longueur
Proposer des projets concrets, cohérents en lien avec le
PCDR
Innover, amener des idées, ne pas avoir peur de se
tromper, challenger 
Prévoir d’aller sur le terrain 

Se sentir en confiance pour s’exprimer et partager 
Ne pas parler en même temps
Prendre la peine d’écouter l’autre
Ne pas juger
Etre intègre et aimable
Etre à l’écoute (de chacun)
Laisser les gens finir d’exprimer leur idée
Avoir un respect mutuel
S’écouter les uns, les autres dans le calme, sans se juger

Liberté d’expression,
innovation & construction

Prévoir un temps d’accueil et un temps convivial à la fin de
réunion
Etre dans la sympathie 
Etre ponctuel
Ne pas hésiter à dire quand quelque chose ne va pas
S’excuser quand on ne vient pas en réunion
Pizza et Valpolicelo à volonté

Convivialité et organisation

Ecoute, bienveillance & respect

CLDR de Donceel
Charte de vivre ensemble


